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Zeugnis 
 

Herr Samer Hijazi, geboren am 17.05.1977, trat am 01.10.2021 als Mitarbeiter in das 
Unternehmen CARIAD SE ein. 
 
CARIAD SE ist ein eigenständiges Automotive Software Unternehmen im Volkswagen 
Konzern, das die Softwarekompetenzen des Konzerns bündelt und weiter ausbaut. Es 
entwickelt die führende Technologieplattform für die Automobilindustrie mit dem Ziel, das 
automobile Erlebnis für Menschen sicherer, nachhaltiger und komfortabler zu machen. 
Weltweit arbeiten in dem 2020 gegründeten Unternehmen Ingenieur:innen und 
Entwickler:innen an einer einheitlichen Softwareplattform für alle Marken des Volkswagen 
Konzerns, die ein einheitliches Betriebssystem, eine einheitliche Architektur und eine 
Automotive Cloud umfasst. Darüber hinaus entwickelt das Unternehmen digitale 
Funktionen für das Fahrzeug, darunter Fahrassistenzsysteme, eine standardisierte 
Infotainment-Plattform, Softwarefunktionen zur Verknüpfung von Antriebssträngen, 
Fahrwerks- und Ladetechnologie sowie neue Ökosysteme und digitale Geschäftsmodelle im 
und um das Fahrzeug.  
 
Bis zum 31.08.2025 war Herr Hijazi als Senior Test Engineer im Bereich Connect & Cloud 
tätig. 
 
Er führte im Wesentlichen folgende Tätigkeiten aus: 

• Sicherstellung der Zuverlässigkeit und Verfügbarkeit der Vehicle Cloud Platform 
über alle VW-Marken hinweg 

• Durchführung von Last- und Performancetests für über mehrere Millionen 
vernetzte Fahrzeuge auf einer Kubernetes-basierten AWS-Infrastruktur 

• Entwicklung automatisierter Tests mit JMeter und K6 (JavaScript/Go) sowie eines 
Java-basierten MQTT-Clients zur Lastsimulation 

• Automatisierung der Testinfrastruktur mit Ansible und Terraform 
•  Aufbau von Monitoring- und Observability-Lösungen mit Dynatrace, Grafana und 

dem ELK-Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana) 
• Analyse von Incidents und teamübergreifende Koordination zur Fehlerbehebung 
• Unterstützung bei der Einführung von SRE-Praktiken zur Erhöhung der 

Plattformstabilität 
• Technische Bewertung des Einsatzes von Keptn zur Automatisierung von 

Betriebsabläufen 
• Product Owner für die Legal-Hold-Implementierung innerhalb der Vehicle Cloud 

Platform 
o Fachliche Verantwortung für Konzeption und Einführung einer Legal-Hold-

Strategie 
o Abstimmung mit der Rechtsabteilung (CARIAD / VW-Marken) zur Definition 

rechtlicher Anforderungen 
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o Koordination mit Product Ownern, Dev-Teams und weiteren Stakeholdern 
o Entwicklung eines skalierbaren Workflows für Legal Hold und 

datenschutzkonforme Datentrennung 
o Dokumentation und Begleitung des Rollouts innerhalb der Plattform 

 
Herr Hijazi ergriff von sich aus die Initiative und setzte sich mit überdurchschnittlicher 
Einsatzbereitschaft für unser Unternehmen ein. Er war ein jederzeit ausdauernder und sehr 
belastbarer Mitarbeiter, der auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen alle Aufgaben sehr 
gut bewältigte. Seine gute Auffassungsgabe ermöglichte ihm, sich schnell und erfolgreich 
in neue Tätigkeitsfelder einzuarbeiten. Herr Hijazi verfügte über umfassende 
Fachkenntnisse auch in Randbereichen. Herr Hijazi beeindruckte durch eine konstant sehr 
gute Arbeitsqualität. Arbeitsmenge und ‑tempo lagen jederzeit weit über unseren 
Erwartungen. Er erledigte seine Aufgaben stets selbstständig mit großer Sorgfalt und 
großer Zuverlässigkeit. Die ihm übertragenen Aufgaben erledigte er stets zu unserer 
vollsten Zufriedenheit.  
 
Herr Hijazi war ein verantwortungsbewusster und allseits respektierter Mitarbeiter, der zu 
Vorgesetzten und Kolleg:innen stets ein sehr gutes Verhältnis hatte. Seine hohe 
Teamfähigkeit und sein Kooperationsvermögen wurden allseits sehr geschätzt und 
anerkannt. Hervorzuheben ist seine jederzeit sehr gute Zusammenarbeit mit unseren 
Kund:innen, auf deren Anliegen er immer flexibel und serviceorientiert einging. Herr Hijazi 
war immer ein sehr loyaler Mitarbeiter. Sein Verhalten gegenüber Vorgesetzten, Kolleg:innen  
und Kund:innen war stets vorbildlich. 
 
Heute scheidet Herr Hijazi auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus. Wir danken 
ihm für die erbrachten sehr guten Leistungen. Wir bedauern sein Ausscheiden 
außerordentlich und danken Herrn Hijazi für die stets erfolgreiche Zusammenarbeit. Für 
seinen weiteren Lebensweg wünschen wir ihm alles Gute und weiterhin sehr viel Erfolg. 
 
CARIAD SE  
Wolfsburg, 31.08.2025 
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